Na temelju ¢lanka 1. Zakona o ovlasti Vlade Republike Hrvatske da uredbama
ureduje pojedina pitanja iz djelokruga Hrvatskoga sabora (Narodne novine, broj 115/2014),
Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj 31. prosinca 2014. godine donijela

UREDBU

0 izmjeni Zakona o uskrati prava na uvecanje place po osnovi
ostvarenih godina radnog staza

Clanak 1.

U Zakonu o uskrati prava na uveéanje place po osnovi ostvarenih godina
radnog staza (Narodne novine, broj 41/2014), u ¢lanku 2. rijeci: "31. prosinca 2014."
zamjenjuju se rije¢ima: "31. 0zujka 2015.".

Clanak 2.

Na prava iz ¢lanka 1. Zakona o uskrati prava na uvecanje place po osnovi
ostvarenih godina radnog staza (Narodne novine, broj 41/2014), ne primjenjuje se odredba
Clanka 9. stavka 3. Zakona o radu (Narodne novine, broj 93/2014).

Clanak 3.

Ova Uredba stupa na snagu prvoga dana od dana objave u Narodnim

novinama.

Klasa: 022-03/14-03/154
Urbroj: 50301-04/12-14-1
Zagreb, 31. prosinca 2014.

PREDSJEDNIK

Zoran Milanovié¢



ObrazloZenje

Zakonom o uskrati prava na uvecanje place po osnovi ostvarenih godina radnog staza
(,Narodne novine“, broj 41/2014) je zaposlenima u drzavnim i javnim sluzbama, od O1.
travnja 2014. godine do 31. prosinca 2014. godine, uskra¢eno pravo na uvecanje place
temeljem broja ostvarenih godina radnoga staza, a koje je kolektivnim ugovorima ugovoreno
u visini od 4, 8 i 10 posto.

Razlog za donoSenje toga Zakona bio je potreba za fiskalnom odrzivosti sustava drzavnih i
javnih sluzbi, odnosno ostvarivanje potrebnih usteda u Drzavnom prorac¢unu, nastala u
okruzenju nepovoljnih gospodarskih kretanja, odnosno izmijenjenih gospodarskih okolnosti u
odnosu na one koje su zabiljezene u vrijeme ugovaranja takvih materijalnih prava zaposlenih
u drzavnim i javnim sluzbama.

Na podru¢ju rada drzavnih sluzbi te pojedinih javnih sluzbi i dalje se primjenjuju kolektivni
ugovori koji ureduju to pravo, a koji su zakljuceni u vrijeme boljeg gospodarskog stanja te
rasta placa i materijalnih prava, ali koje jo$ uvijek nije moguée postivati, zbog istih razloga
fiskalne odrzivosti i stabilnosti trosSkova zaposlenih u drzavnim tijelima i javnim sluzbama, pa
je i dalje potrebno ukupna sredstva troSkova rada zaposlenih u drzavnim i javnim sluzbama,
odrzati umanjena.

Slijedom navedenoga, nuzno je uskratu prava na povecanje place, koje se ostvaruje temeljem
broja ostvarenih godina radnoga staza, zadrzati do 31. ozujka 2015. godine.

Obzirom na to da je rije¢ o vaznim gospodarskim razlozima koji zahtijevaju donoSenje mjera
usmjerenih konsolidaciji Drzavnog proracuna, predlaze se donoSenje ove Uredbe.



